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DOHODA
¢. 18/37/054/ 262 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavate/’a,
ktory na tento el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism, a)
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov v rimei nirodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevykondvajice hospodarsku &innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v znen]
neskorSich predpisov

medzi Géastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

sidlo:
v mene ktorého koné:
ICO:
DIC:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel'om
pravnickou osobou:
obchodné meno:
sidlo:

prevadzka:

zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICQ:
DIC:
SK NACE Rev? (kod/text)

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len U&astnici dohody*).

Slovenska 87, 080 28 Predov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30794 536

2021777780

Obec Medzany

Medzany 152, 082 21

Medzany 104, 082 21

Jozefom KipikaZom

17149002

2020545076

84110/VSeobecna verejna sprava
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,,dohoda®) na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela,
ktory na tento Gdel vytvori pracovné micsto. Dohoda sa uzatvdra na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o moznosti prediladania $iadosti o poskytnutie  financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie prax u zamestnavatela, kiory na tento idel
wtvori pracovné miesto v rdmcei ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (d'alej len
»0znamenic) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Gprava priv a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovan{
finanénych prispevkov na mentorované Zapracovanie a prax u zamestnévatela, ktory na
tento ucel! vytvori pracovné miesto, v rémei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podia § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskej nie (d'alej len +EU“) a $titneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR™).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Tudf

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
Kod ITM82014+:312021A017

¢) Ozndmenia &, 13/2018/§ 54 - PZ

d) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanost] 4 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov  (dalej len ,zdkon o sluzbich
zamestnanosti®),

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov dradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento udel vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ z cielove; skupiny v rozsahu celého pracovného wiviizku najmene;j
9 mesiacov v rdmei nirodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v stlade s platnymi a 0¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdraje
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3) Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR

a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych [udi,
56,58 % z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99 %% zo SR.

Clénok II.
Priava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxe

1.1)

1.2)

2)

pre uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokraluji v procese vzdelavania, ani sa nezddasttiuji na odborngj
priprave (not in employment, education or training — d'alej len ,,NEET*) najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia i&innosti tejto dohody v celkovom poéte:
1 (ak sa s vradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpecit mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako
25 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu minimdlne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mladfim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu minimalne ¥est’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Gel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovom podte: 1 (ak sa siradom pisomne nedohodne inak).
Spinenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat
na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov
na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podPa bodu 6. tohto &lanku, najneskér
do 30 kalendamych dni po uplynuti 9 mesiacov od nédstupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené na (el mentorovaného zapracovania a praxe.

Urdéit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sifasne viacerymi mentormi), vytvorit
mu pracovné¢ podmienky pre zabezpecenic mentoringu, stanovit vyku mzdy za
mentorovanie  a zabezpelit® mentorovanie od  vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca podas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného uvdzku mentora musi byt minimalne taky, aky je rozsah
pracovného Uvizku mentorovaného zamestnanca.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G&innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii Uradu miniméalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii iradu minimalne
6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
iviizok na dobu minimdlne 9 mesiacov resp. na newrity &as, na druh pric, ktoré
sivisia s predmetom {innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za (celom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podla
tabulky:
Tento projeki sa reaiizyje vd'aka podpore z Eurépskeho socidgineho fondu
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sil.2

Udite]
v materskej 2342001 | 01.12.2018 9 81,12 |e T1730 | ¢ 62,52 62,52 760746
skaole

Predpokladané naklady spelu (v €) 7 607,46

*Podl'a vyhlasky U SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovengj

lehote, mdZe poZiadat tirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad o Jej predlzenie,

2.2) Najneskdr v defi nastupu do pracovncho pomeru informovat' sa u prijatého

3)

Zamestnanca a  nasledne si to overit na prislunom Urade, ¢i md zamestnanec
podpisani Kartu déastnika.

PredloZit’ iiradu za ka?dého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za tGidelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniky

“jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
siiCastou pracovnej zmluvy, prifom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestngvatel povinny na jej prvej strane uviest, ¥e UoZ Jje
prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle narodného projektu ., Praxou
k zamestnaniu®,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuti pracovnd aloha — mentorovanie v rdmci NP
»Praxou k zamestnaniu® vyska mzdy za mentorovanie, doba, potas ktorej
bude mentor vykondvat mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatky k zmluve je povinny uviest,
Ze celd mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatend
jednorazovo po ukonéeni obdobia, potas ktorého tento zamestranec — mentor
vykonaval mentorovanie, najneskér do posledného kalendarneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto
mentorom ukondcené,

¢) zamestnédvatefom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddéchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (prﬂoha’), '

€) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréf Grad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidineho fondu
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4)

5)

6)

7)

8)

DodrZiavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za Géelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridelovat mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu
dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované Zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zn#it’ dohodnutg mzdu do skonéenia trvania
zivizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorene za Géelom mentorovaného zaptracovania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto &lanku.

Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, kioré tato evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesatne poéas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného
kalendirneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach ¥iadost’ o dhrady platby é&asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca a zirovefi 1 origindl a1l képiu  dokladov
preukazujiicich vynalozend naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gi¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti &ast' pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predlofenic Fiadosti na iihradu platby sa povaiuje za splneni, ak je fyzicky
dorulend v papierovej SJorme na drad najneskér v posiedny deri lehoty uvedenef
v tomito bode,

V silade s élankom III. tejto dohody uhradit mentorovi Jjednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskdr do posledného kalendarncho dita nasledujuiceho kalenddrneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanic tymto mentorom ukondené a predlozit’ dradu
najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddmeho mesiaca
v ktorom bol prispevok za mentorovanic uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o Gihradu platby jednorazového prispevku na mentorovanie kazdym
mentorom a zdroveri 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha®), vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplatenj mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenic a na starobné déchodkoveé sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta &ase pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidinebo Jondu
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9)

10)

11)

12)

zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade ak
zamestnavatel je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len
evidencia odpracovanych mesiacov mentora (prilohag). Lehota na predloienie
Ziadosti na thradu plathy sa povaiuje za spinensi, ak je fyzicky dorulend
v papierovef forme na tirad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Vsilade sc¢lankom III. tejto dohody predlozit® dradu 1x poéas abdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby &asti
nevvhnutnyeh nakladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
(af wuhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakipit pred =zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku
pracovn¢ho pomeru a zdroveli 1 original a1 kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskér do 30 kalenddarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania, Za tieto naklady sa
povazuji najmi: faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového uétu
zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ti
¢ast’ pokladnicénej knihy Gltovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predlofenie
fiadosti na uhradu plathy sa povaiuje za spinens, ak je fyzicky dorulend
v papierovej forme na tirad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V siilade s €lankom II1. tejto dohody predloZzit’ uradu 1x podas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’” o dhradu platby c¢asti nevyhnutnveh nékladov
suvisiacich s praxou, zakipenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit' pred zadiatkom praxe), najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
zaliatku praxe a zdroven 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené
néklady na prax najneskér do 30 kalendarnych dni pred ukondenim doby trvania
praxe. Za tieto niaklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o ndkupe, vypisy
z bankového U¢tu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy (¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloienic Ziadosti na ihradu platby sa povaZuje za splnend, ak je
fyzicky dorulend v papierovej forme na tirad najneskir v posledny desi lehoty
uvedenej v tomto bode.

Odovzdat’ UoZ vdefl jeho ndstupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe aformular zdvereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy“‘““), a zabezpedit’
vypracovanie predmetného zavereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za UGéelom mentorovancho zapracovania a praxe,

predloZzit’ aradua v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnivatefom (priloha'"),

b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha’®),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
{priloha'"),

Tento projelt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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d) zaveredné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (prilﬂhaI lA)

.

12.1) Original osvedCenia o absolvovanom =zapracovani a praxi a hodnotenie

mentorovaného  zamestnanca  zamestndvatelom  odovzdat®  mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predCasného skondenia pracovného pomeru predloZzit® iradu relevantné

13)

14)

15)

16)

17)

doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatel'om, najneskdr 30
kalendarmych dni odo dna predéasného ukoncenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budt uvedené aj doévody preddasného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujiucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZddi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznamenia kaZdého
skonfenia pracovnéhoe pomern mentorovaného/ych  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zdklade tejto dohody. Sacasne predlozit képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdenit képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovneho pomeru, je zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlagivo
(evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch
odo diia ukongenia mentorovaného zapracovania a praxe, ktoré je povinnou prilohou™
tejto dohody} a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane podas tychto 6
mesiacov, zamestnavatel ma povinnost’ preukizat' tito skutoénost’ v zmysle tohto
¢lanku najneskor do 10 kalenddmych dni odo dita skondenia pracovného pomeru.

Na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebeine
po celil dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2028.

UmeoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aliim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni
ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnivatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykondvajiocim kontrolu, primerané podmienky
na riadne avasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnii

Tento prajekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskehio socidineho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.skiwww.esf gov.sk



18)

19)

siinnost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych ndkladov.

Uchovdvat’ tGto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finantné prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujiucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei projektu sa
uskutodfiujl vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania apraxe, na mentorovanic a na Ohradu dasti
nevyhnutnych nakladov slvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po
splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 648,96 € mesa¢ne (najviac vo vyske minimdlnej CCP
na rok 2018, t.j. maximalne 648,96 € mesaéne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tviizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vyike 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2018},
vyplateny jednorazovo pre kaZdého mentora po ukonéeni obdobia, pocas
ktorého tento mentor vykonaval mentorovanie,

- na idhradu ¢&asti mevyhnutnych nakladov slvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou {(napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pofas mentorovaného zapracovania al x pocas
praxe.

Tento projekt sa realizvje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacného pragramu Dudské zdroje
www.employment.gov.skivwww.esf gov.sk



Stll | stl, 3 | sua stl.5 stl7 | si8 sil.9 stL10 siL12
2342001 G g 777,30 738,44 648,96 | 5 840,64 486,72 62,52 62,52 6 452,40
Spolu max. vyika finandnych
prispevkoy na mentorované 6 452,40
Zapracovanic a prax

* PodPa vyhlasky SU SR & 384/20135 ktorou sa vydava Statisticka Klasifikacia zamestnani

2)

3)

4
3)

V stilade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnivatel'ovi finanné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho Gcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1L bod 7) aZ 10) tejto dohody.
V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej
(ak sa sturadom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnivatel' nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v élanku IL. bod 7)
az 10} tejto dohody, urad finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax za
toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a
doSlo knedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného d&vodu prebieha
u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je firad opravneny pozastavit’ vyplacanie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZz do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov v predlozenych podla &lanku IT, bod 7) az
10} tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozend ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsic do 31.12.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovédvat’ hospoddrnost’, efektivnost” a (i¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného pregramu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk'www. esf gov.sk



6)

7)

1

2)

3)

4

Poskytnitit' zamestnavatefovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoéfiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Zabezpetit podpisanie Karty aastnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum
podpisu musi byt najneskdr v dedl pred vznikom pracovného pomeru, teda defl pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clinok IV.
Opriavnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatefovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v den jej G¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a su riadne oddvodnené, preukdzané aboli ubradené zuctu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti
st niklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne] platbe v den platby nie je
minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénymi prispevkami je opriavneny len v tom pripade ak spltia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedd potrebdm nérodného
projektu,

Oprévnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu iéastnika.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na &st CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 648,96 € mesaéne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2018, t.j. maximalne 648,96 € mesaéne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom iviizku, po€as najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyike 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 € za 1
mesiac na | mentorovaného zamestnanca ~ t.J. 12,5% z minimélnej CCP na rok
2018), vyplateny jednorazovo pre kaZdého mentora po ukonceni obdobia polas
ktorého tento mentor vykondval mentorovanie,

- &ast’ nevyhnutnych nakladov sidvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na | mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stoldrov) vo vy¥ke najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x peéas mentorovaného zapracovania
a 1 x podas praxe.

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy
v ramci Operacéného programu Dudské zdrofe
www.enmployment. gov.skiwww.esf gov.sk
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3)

1

2)

3

4)

3)

6)

Dohodnutd vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
sa po cell dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Giéinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finantné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax st prostriedkami vyplatenymi zo Stitneho rozpoctu SR a EU. Na ocel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
& 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon §. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sG¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva si¢astou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprdvnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efekt{vnost’.

Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného
miesta u zamestnavatela na Uely tejto dohody povazuje dert vzniku pracovného
pomeru, tj. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do price za udelom mentorovaného zapracovania a praxe atento deid je
zaroveri aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om.

V pripade predfasného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca{ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniki a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni Cast’.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za U¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemédZe byt® obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutic finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestndvatel’ podla tejto dohody, s vypimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zikonnika price (ale nie v tef innosti na ktorii chee vytvorit pracovné miesto
za udelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v rdamci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zikona o sluzbach zamestnanosti.
Ak tak zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit
tradu vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dnia zistenia tejto skutoénosti.

Tento projekt sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného pragramu Ludské zdrgje
www.employment. gov.skiwww. esf gov.sk
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7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel'om na tely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povafuje zvySenic poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvy$eniu poctu
pracovnych miest podPa predchadzajicej vety, zamestndvateF je povinny
preukdzat, Ze ktomuto zvySeniu nedollo v désledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel' povinny preukdzat' Gdajmi uvedenymi v pril-:)he8 tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest vytvorenych za G&elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestndvatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
(priloha®) za d&elom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytodnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace je
povinny vritit’ iradu poskytnuté finan&né prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za podet zrudenych pracovnych miest, vo vyske najniz3ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na tihradu Casti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevky na vhradu casti nevyhrulngch ndkladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxon) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do
30 kalend4dmych dni od zrufenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel nemdZe doéasne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie aprax ana kioré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytujd finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax, na vykon prace kuzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika
préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania
vratit tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila zistenia tejto skutofnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porufenie financnej discipliny
oznami Urad porufenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat a vymahat odvod, pendle apokutu za porudenie finantnej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finaniné
prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dfia skoncenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnivatelovi
na thradu tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESTF.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody GCastnikov
tejto dohody.

2) Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéné a za&ina plynit’ od prvého dita kalendérncho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede druhému i¢astnikovi tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socidineha fondu
v ramei Operadného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.skiwww. esf.gov.sk
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1Y)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

KaZdy z uastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstlpeni
doruéené druhému acastnikovi tejto dohody. Odstapenie je u€inné diiom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2),
2), 2.1}, 3), 4), 5), 13), 15), 16) 17), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane dradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2), 3).

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného niavrhu jednej zo
stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku sil zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvédraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchedného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévéizkovo - privne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozZny.

Zamestnavate!l’ sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest na 0cely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka financnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.

T4ato dohoda nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a uéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost dohody skon&i splnenim zaviizkov 0O¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu
od dohody podla ¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody:.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze su

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov,. sk’www.esf.gov.sk
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opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne preditali a sihlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIasf nevyhodnych podmienok a na znak
stthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V PreSove diia V Predove dila
Za zamestnavatela: Za trad;
Jozef Kipikasa PhDr. Alena Kristofikova
§tatutarny zéstupca zamestnavatel'a riaditel’ka tiradu
Prilohy k dohode:

7 ; , . -
Evidencia obsadzovaria mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

74 . . , . . . o ;
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovanégho
zapracovania a praxe {podpornej doby).

g . . . . . . "

Preukazovanie narastu/ubythu pracovaych miest u zamesindvaiela.
! . ;
? Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
184 o . : .
Osveddenie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe.
9 , . , .
Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

i , . -

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe Zamestnancom,

14 . x . . 3
Zdverecné chodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe ZQMESINARCon.
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Tento projekt sa realizuje vdlaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk/www.esf gov.sk
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